
 
 

Den 1. mai slutter overgangsordningen med minstelønn å gjelde, og 
det er stor usikkerhet omkring hvilke regler som da gjelder. Det er 
derfor stor frykt for at lønninger blir langt under dagens minstelønn 
(95,50), og at landbruket dermed vil pådra seg mye negativ 
oppmerksomhet om sosial dumping. 
 
Gartnerhallen ønsker at partene i arbeidslivet og myndighetene skal 
legge ryddige rammer for lønns- og arbeidsvilkårene for utenlandske 
arbeidstakere. 
Situasjonen nå er usikker og uklar. Det er ikke Gartnerhallens 
oppgave å fastsette lønnsnivået i produksjonen, men som den største 
produsentorganisasjonen i frukt og grønt ønsker Gartnerhallen å ta 
ansvar for at produksjonen skjer på en etisk akseptabel måte.  
 
Ut i fra en helhetsvurdering har Gartnerhallen derfor kommet til at 
det i denne situasjonen er riktig å bidra til å videreføre innholdet i 
dagens ordning inntil situasjonen er mer avklart. Det betyr at det 
også fra og med 1. mai vil være krav om at produksjonen som 
omsettes gjennom Gartnerhallen skal skje i henhold til kravene om 
minstelønn på 95,50. Dersom myndighetene og/eller partene i 
arbeidslivet kommer frem til andre bestemmelser vil vårt krav 
vurderes på nytt. 
 
Denne beslutningen er tatt etter drøftinger med medlemmer, kunder 
og myndigheter. 
 
Gartnerhallen legger til grunn at kundene vil følge opp dette kravet 
også overfor evt. andre leverandører. Gartnerhallen vil oppfordre 
resten av næringen til å innføre samme krav slik at grøntsektorens 
omdømme kommer styrket ut av denne situasjonen og slik at 
handlingsrommet for å profitere på et ustabilt og usikert regelverk 
blir minimalt. 


