Mot greann allmenngjering

Begjaaingen om lovfesting av norsk 1gnn i jordbruks- og gartnerinaaingene er sendt til
Tariffnemnda. Det haster. 1. mai tar nemlig overgangsordningene etter den farste EU-
utvidel sen slutt.
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Fellesforbundets Arvid Eikeland haper at folk snart kan spise jordbaa med god samvittighet -
nar plukkerne omsider for Ignna de har krav pa.
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| slutten av forrige uka sendte LO begjagingen til Tariffnemnda. Det som LO og
Fellesforbundet vil ha allmenngjort: Overenskomsten for jordbruks- og gartnernaaringene i
innevaarende tariffperiode (fram til varen 2010). Som magasinett.org far opplyst, tar
Tariffnemndas sekretariat snart tar kontakt med nemndas medlemmer for afinne et

meteti dspunkt.

Slutt pa& over gangsor dningene

Det begynner & haste med afa et vedtak paplass. 1. mai vil nemlig de norske
overgangsordningene etter den farste EU-utvidel sen framai 2004 bli opphevet (Estland,
Latvia, Litauen, Polen, Tgekkia, Slovakia, Slovenia og Ungarn). Det vil daikke lenger kunne
stilles krav til de individuelle arbeidstakeres |gnns- og arbeidsvilkar. Arbeidstilsynets adgang
til kontroll vil ogsa falle bort i denne sammenheng.

Arbeidsgiverne positive

Ogsa arbeidsgivernei grenn sektor, organisert i Landbrukets Arbeidsgiverforening (LA) har
tidligere stettet Fellesforbundets krav om & lovregulere lanns- og arbeidsvilkar. Det gjenstar &
se hvordan NHOs representant i Tariffnemnda, advokat Nina Melsom, forholder seg til det.

Stadig flere utlendinger

Fellesforbundet har i de senere &r registrert at utenlandsk arbeidskraft utgjer en stadig starre
andel av arsverkene innen landbruk og gartneri. Sesongarbeid og deltid er raskt gkende,
samtidig som andelen fast ansatte gar ned. Bruk av bemanningsbyraer i bransien er ogsa
stadig gkende, heter det i begjaaingen.



Sosial dumping sprer om seg

Forbundet har gjort seg mye flid med & samle inn dokumentasjon pa sosial dumping i deto
brangene, forteller Arvid Eikeland, sekretaar i Fellesforbundet, som har jobbet med dette i
godt og vel to & na. Bade forbundets folk og mediene har avdekket en rekke tilfeller av sosial
dumping. Eikeland mener at dette ber vaae god nok dokumentasjon for a bevise at sosial
dumping er et stort problem i jordbruks- og gartnerinaaringen.

Bemanningsfor etak

| tillegg er det lagt fram rapporter fra Arbeidstilsynet som blant annet viser antall palegg som
er gitt bedriftene under tilsynsaksgoner. Pluss forskningsrapporter og rapporter fra
Fellesforbundets egen oppsegkende virksomhet som viser bade brudd pa gjeldende
overgangsordninger samt sosial dumping knyttet til bruk av bemanningsforetak.

L ovfestet arbeidstid

Innen jordbruks- og gartnerinagingen er det lav avtaledekning, altsa fatariffavtaler. Derfor
foreddr LO og Fellesforbundet at arbeidstid og overtidsgodtgjerel se falger arbeidsmiljelovens
bestemmel ser.

L gnnssatser

L O vil ha overenskomstens minstel gnnssatser allmenngjort. Her skilles det mellom fast
ansatte arbeidstakere og ferie- og innhgstingshjelp som jobber midlertidig - med inntil 12
ukers varighet pr. kalenderar.

For ufaglaate, fast ansatte arbeidstaker kreves en timelann pa 113,15 kroner, 83 kroner for
16-17 & gamle arbeidstakere og 87 kroner for dem mellom 17 og 18.

Ferie- og innhgstingshjelp skal betales dlik:

o For ufaglaat med minst 6 maneders brangjeerfaring: 113,15 kroner i timen
e For ufaglaate med minst 12 ukers brangjeerfaring 101 kroner
e For ufaglaate uten brangjeerfaring 95,50 kroner

Fagarbeidere skal fa et tillegg pa 7 kroner i timen, mener LO og Fellesforbundet.
L gnnssatsene vil bli korrigert etter arets tarifforhandlinger (mellomoppgjar). Som kjent ble
LO og NHO enige om Ignnstilleggenei gar kveld.

Helgetillegg for raktere

For roktere/avlgsere foresl as det dessuten et helgetillegg i samsvar med tariffavtalen:
Roktere/avigsere i fast turnus skal betales et tillegg pa 25 prosent pr. arbeidet time (gjelder
lar- og sendager, jul- og nyttarsaften og bevegelige helligdager samt 1. og 17. mai).

| tillegg vil LO (og Fellesforbundet) ha med bestemmelser om fglgende:
o Utgifter til reise, kost og logji

e Krav til spise- og hvilerom og innkvartering
o Arbeidstay



